
 

Die SPV Betriebs AG betreibt ein nationales Bildungs- und Seminarzentrum mit eigenem Gastrobereich und 
Hotellerie. 

Als Dienstleistungsbetrieb sind wir zudem die Geschäftsstelle und das Kompetenzzentrum für verschiedene 
Verbände in den Branchen Berufsbildung, Sozialpartnerschaft und Arbeitsmarktkontrolle. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Bereichsleiter/in Hotellerie und Seminare (80 – 100 %) 
 
Ihre Hauptaufgaben 

• Personelle sowie fachliche Führung des gesamten Bereichs Hotellerie und Seminare 

• Schnittstelle zum Geschäftsführer 

• Verantwortung HACCP-Konzept 

• Zusatzfunktion als Teamleiter Gastronomie 
o Ansprechperson für alle Lieferanten / Abwicklung Bestellwesen 
o Mitarbeiterführung und Einsatzplanung Gastronomiepersonal 
o Verantwortung für Budgetplanung und Prozesserarbeitung 
o Apéro- und Menüvorschläge auf Anfrage erstellen sowie weitere administrative Aufgaben 
o Aktive Mitarbeit im Mittag- und Abendservice 

 
 
In den kommenden Jahren stehen grosse Infrastrukturprojekte an. In diesem Zusammenhang können 
diverse projektbezogene Aufgaben neu definiert werden. 
 
 
Anforderungen 

• Sie sind ein Hotel- und Gastronomie-Profi, mit Abschluss einer Berufsprüfung oder Höheren 
Fachprüfung.  

• Eine Grundausbildung im Bereich Gastronomie, Hotellerie oder in der Lebensmittelbranche wird 
vorausgesetzt. 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufs- sowie Führungserfahrung in der Gemeinschaftsgastronomie und 
/ oder der Seminarhotellerie und können zielgerichtet kommunizieren. 

• Sie sehen sich als Coach mit kreativen Ideen, um gemeinsam mit dem Team Arbeitsabläufe zu 
optimieren und unsere Kunden zu verwöhnen. 

• Sie korrespondieren (in Wort und Schrift) stilsicher in Deutsch. Gute mündliche Kenntnisse in Italienisch 
und Französisch sind von Vorteil. 

• Ihre guten EDV-Kenntnisse (MS-Office) wenden Sie problemlos an. 

• Ihr vernetztes Denken und Ihre exakte Arbeitsweise lassen Sie auch in hektischen Zeiten nicht aus der 
Ruhe bringen. 

• Sie haben einen ausgeprägten Dienstleistungsanspruch, sowie eine hohe Eigeninitiative und handeln 
lösungsorientiert. 

• Sie legen Wert auf ein gepflegtes Äusseres und gute Umgangsformen. 

• Sie sind bereit, kurzfristige und flexible Arbeitseinsätze nach Bedarf zu leisten. 
 
 
Wir bieten 

• Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz 

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen wie z. B. fünf Wochen Ferien und Unterstützung bei 
Weiterbildungen 

• Eine interessante, vielseitige aber auch fordernde Arbeit 

• Eine Zusammenarbeit in einem engagierten und kollegialen Team 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung vorzugsweise über das Ostendis 
Bewerbungssystem www.ostendis.ch (Job-ID 18060) oder per E-Mail an Andrea Schaffner, Sachbearbeiterin 
Personal, personal@plattenverband.ch. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Einstiegstermins bis am 28. Februar 2019. 


